
“探索底层创新之旅 

——2016孟加拉普惠金融暨全球社会企业日”访学团 

 

 

地处孟加拉湾之北，与缅甸为邻，印度接壤的孟加拉国拥有稠密的人口和缓

慢发展的经济。作为世界上最欠发达和最贫困的国家之一，孟加拉国却吸引着各

地探索微型金融多元模式，探寻社会企业可持续发展和探究最底层人民不断创新

的世界级金融精英、投资者和创新型企业家。人们渴望去感知这个诞生了格莱珉

小额信贷模式的国度，期待着与诺贝尔奖获得者尤努斯教授的亲密对谈，也憧憬

能发现社会企业蓬勃发展的奥秘！ 

在今年 7月，2016年“社会企业日”世界论坛之际，格莱珉中国诚挚邀请

您报名参加“探索底层创新之旅——2016孟加拉普惠金融暨全球社会企业日”

访学团。让我们共赴孟加拉，深入底层社区，实地考察微型金融项目点，参访社

会企业，出席“社会企业日”世界论坛，聚首行业领袖，探讨普惠金融、创新与

可持续发展之间的连接及无限可能。 

期待您的参与，您将获得的是： 

a：观摩格莱珉中心会议，解析格莱珉模式成功密码； 

  走访客户家庭，体验遵守格莱珉 16 条公约所带来的幸福与提升； 

  尤努斯博士亲自授课并颁发签名证书； 

  合作交流加入格莱珉全球大家庭。 



b：了解孟加拉的普惠金融体系及其不同的小额信贷模式 

c: 了解全球社会企业的发展动态，探索企业发展的新模式。 

 

访学团对象 

 

小额信贷机构、微型金融创新机构、银行等金融投资机构高管 

 

行程安排  

访学团出访时间：7月 26日--7月 30日  

访学团参访地点：孟加拉国 首都达卡及周边地区活动日程 

7月 26日 

下午：抵达达卡卡齐亚机场，入住五星级酒店 

中国访学团开幕式，行程介绍与破冰 

晚上：访学团欢迎晚宴 

孟加拉小额信贷资深研究者介绍孟加拉小额信贷发展历程 

 

 



7月 27日 

上午：探访格莱珉乡村支行 

深入孟加拉乡村，访问格莱珉支行，参与中心会议，考察会员生活空间，探寻她们的努力与

改变。 

 

与格莱珉客户深入交流，了解格莱珉如何改善他们的生活。与格莱珉各级员工及管理层亲密

座谈，了解格莱珉贷前贷后管理的精妙经验、组织运作管理体系以及客户管理系统。 

 

 



下午：实地考察社会企业---格莱珉巴斯夫 

    简易技术植入即可带来公共卫生水平提升 

 

实地考察社会企业---Aarong礼品店 

现代设计与传统手工技术结合，带来持续大量的市场需求 

 

 

晚上：达卡生活空间体验，深入当地生活 

 

7月 28日 

“2016 社会企业日”世界论坛 

上午：开幕式 



 

尤努斯教授致开幕词 

 

 

大会主题讨论 

下午：BRAC支行参观，了解多元化信贷产品构建出的微型金融运作模式。 

晚上：“2016社会企业日”世界论坛官方欢迎晚宴，与尤努斯教授亲密交流 

 

7月 29日 

社会企业日 

上午：参加“社会企业日”中国分论坛 

                     ——“普惠金融与财富分享” 

    尤努斯教授亲临论坛，做主题演讲； 

    随团行业专家致辞； 

    重量级嘉宾圆桌论坛，共话普惠金融与财富共享新思路； 

    国内外社会企业家现身说法，讲述分析真实案例 



 
 

拟邀请：美国格莱珉银行 CEO钟彬娴女士 

    格莱珉银行现任行长拉旦先生 

    国内随团行业专家 

 

下午：中国访学团内部讨论与分享 

    通过“格莱珉银行人力资源体系介绍”或"政策环境对格莱珉银行的发展影响“的

讨论，多维度理解普惠金融在孟加拉和中国的发展路径异同，分享普惠金融落地及扩展的多

种可能性，并探索与社会企业的连接方式。 

    格莱珉信托总经理、格莱珉海外复制模式专家海康先生与格莱珉银行现任行长拉旦先

生将参与分享及讨论。 

            

    参加大会闭幕式 

 

晚上：中国代表团晚宴及小组活动 

 

7月 30日 

上午：圆桌论坛暨结业仪式 

    提出普惠金融的深化思路，总结行程收获，展望未来协作与无限可能，并

颁发结业证书 

中午：返程回国 

 

注 1：作为格莱珉中国的联合创办人，尤努斯教授在整个行程中会多次参与中国代表团的活

动，全体参与者均有机会与其交流并合影留念。 

注 2：主办方可根据实际情况调整部分行程 

 

 

 

 



访学团导师及嘉宾介绍  

 

 

尤努斯（Muhammad・Yunus） 

孟加拉格莱珉银行创始人，被誉为“穷人的银行家”。2006 年“为表彰他们从

社会底层推动经济和社会发展的努力”，他与格莱珉银行共同获得诺贝尔和平奖。

格莱珉模式成功地推广到包括美国、墨西哥、印尼、马来西亚、印度、土耳其、

科索沃、中国等多个国家地区，建立了包括格莱珉美国(Grameen America)、格

莱珉卡尔索（Grameen Carso）、格莱珉中国（Grameen China）等复制项目。在

格莱珉银行的基础上，尤努斯教授又缔造了“社会企业”（Social Business）

概念，利用市场方式解决社会问题，先后与法国达能集团、法国威立雅水务、日

本优衣库、德国巴斯夫等合作在孟加拉国创建了解决营养、饮水、健康等企业。 

 

 

 
 

钟彬娴 

格莱珉美国首席执行官，美籍华人。曾任雅芳公司总裁和首席营运长官，是雅芳

（Avon）百年历史上第一位华裔及女性担任首席执行官，从 1999 年起一直出掌

雅芳，直至 2012 年。她在美国《财富》杂志 2004 年公布的"全美最有影响力的



50位商界女性"排行榜中，连续6年榜上有名。2001年她被《Ladies' Home Journal》

选为美国最具影响力的三十位女性之一。2010 年她被美国苹果公司邀请出任联

合首席董事。 

 

 

阿卜杜拉·海康（Abdul Hai Khan） 

格莱珉信托总经理，格莱珉（中国）有限公司董事。海康自 1980 年开始与尤努

斯教授一起工作，一起创立了格莱珉银行，有着丰厚的格莱珉基层工作经验。他

在格莱珉银行体系中担任过支行经理、区域经理、大区域经理、格莱珉银行副总

经理兼培训部总监。1995 年，他成功组织了美国前总统克林顿和第一夫人希拉

里的孟加拉国格莱珉银行之行。此后，他被派海外进行格莱珉模式的复制，担任

了科索沃格莱珉小额信贷基金 CEO、巴林家族银行总经理等重要职位。2005 年，

他正式任职格莱珉信托总经理，负责格莱珉模式的全球复制。同时，他还是孟加

拉国的几个著名社会企业和小额贷款机构的董事会成员。 

 

 
 



Ratan Kumar Nag(拉旦) 

格莱珉银行现任行长，是孟加拉小额信贷领域的开拓者。他于 1983 年加入格莱

珉银行担任区域经理。此后，曾在格莱珉银行多个岗位任职。在 1997年至 1999

年，代表格莱珉银行与马来西亚小额信贷组织 CASHPOR开展合作。 

 

 
 

白虹（Angela Bai） 

格莱珉(中国)有限公司独立董事，社会价值投资联盟 CASVI执行主席，跨界创新

平台 COIN 创始人。在专业领域，白虹具有 22 年国际金融与管理经验,先后就任

中国工商银行釜山分行行长、万事达卡国际组织全球大客户管委会轮值主席、

FEXCO国际北亚负责人、汉德产业资本 AGIC董事总经理等,并担任了申万菱信基

金管理公司和格莱珉(中国)独立董事。在公益领域,白虹于 2006年建立了“彩虹

教育基金”，连续 10年资助贵州贫困山区学生；2012年在上海创办了公益组织

跨界创新平台 COIN,以促进“信息革命驱动的社会新经济”为主旨,建立了逾千

名 CxO跨界智库网络,完成了“COIN互联网金融创新指数”等多个首创公益项目。

自 2016 年 1 月起受友成企业家扶贫基金会、中国发展研究基金会、清华大学明

德公益研究院等 40 家创始机构委托,白虹开始筹建“社会价值投资联盟(深

圳)”,并牵头完成了联盟顶层设计、资源集结及产品开发等落地工作。白虹是中

国人民大学法学学士、韩国高丽大学经济硕士、美国西北大学 凯洛格商学院与

香港科技大学联合培养 EMBA。 

 

 

 



 

高战 

格莱珉（中国）有限公司首席执行官，尤努斯中国中心执行长。历任《中国改革》

和《时代周报》记者、广东省政府粤西挂职扶贫干部、美国国务院访问学者。2014

年 12月与诺贝尔和平奖得主，格莱珉银行创始人尤努斯博士联合发起“格莱珉

中国”，旨在通过复制格莱珉模式，帮助贫穷者尤其是贫困女士，建立自己的小

微企业，使她们以及她们的家庭摆脱贫困，过上更好的生活。格莱珉模式高度透

明化、连接化，其独特的小组和中心会议、社群网络等机制，能有效促进底层妇

女扩展社会网络，培育社会资本，运用金融工具创业并脱贫。高战笃信格莱珉模

式能在中国获得成功。 

 

 

参访机构介绍 

 

 
格莱珉银行 

孟加拉乡村银行起源于孟加拉，是当今运作最成功的微型金融机构之一。通过向

底层人民提供无抵押无担保的微型贷款来消除贫困。在 2006年，该组织及其创

始人穆罕默德·尤努斯一起获得了诺贝尔和平奖。格莱珉模式作为成熟的金融扶

贫模式，为社会底层民众服务，并以贫困家庭中的妇女作为主要目标客户。通过

建立以信任为基础的五人小组，实现组员间的相互监督和相互支持。同时通过小

组和中心模式，扩展目标客户的社交网络，增强其社会资本。 



 

BRAC 

BRAC是孟加拉国的国际发展组织，也是全球最大的非政府组织。BRAC致力于通

过为贫困民众赋权来实现消除贫困的目标。通过提供小额信贷作为扶贫工具，

BRAC在灾难管理、教育、社会救助、性别平等等方面为贫困民众提供支持。 

 

 
格莱珉巴斯夫 

格莱珉巴斯夫是格莱珉银行与德国巴斯夫集团成立的合资社会企业。在孟加拉国，

疟疾严重威胁人类健康。格莱珉巴斯夫通过生产结实耐用，价格合理的蚊帐给贫

困居民，以减少蚊虫叮咬传播疾病。并提供工作机会，解决贫困人口就业。 

 

 

Aarong 礼品店 



Aarong是孟加拉著名的社会企业，成立于 1978年。该组织在乡村和城郊结合地

区设立生产点并通过自己的零售商店实现市场联动。产品由孟加拉工匠手工制作，

设计混合了传统与现代元素，富有孟加拉国特色。 

预计费用 

人民币 29800元：含昆明达卡往返国际机票、当地五星级酒店四晚住宿、保险费、

签证费、孟加拉当地交通费、餐饮、社会企业日参会费用、考察机构学习费、乡

村调研费用、同声传译和随行翻译费用等。 

                              

 


